Organisation avec un Conseiller : Protocole et validation Avocat

> Cohérence globale

> Conseils Expert-comptable

Valorisation

> Suivi

> Optimisation Mandataire si cession

& sélectionner

> Prévenir les conflis &ent el s Si optimisation familiale Notaire

Avant opération

Modalités de sorfie
Aprés opération

Déterminer le prix d'équilibre

Prix

Contfexte (retraite, mésentente, déces, enfants...)

Objectifs exprimés

Objectifs & Accompagnement Nouvel actionnaire

délais de mise en oeuvre

Age de la refraite /Trimestres

Optimisation de la fiscalité

P - Opérationnels ?
Majoritaire _Familie ?
(—l Statut H Minoritaire - Pacte dassociés ? . .
- Cohérence entre les actionnaires ?

Modalités de paiement 1

Rémunérations et avantages

H\{ég ociations l—

CHANGEMENT D'ACTIONNAIRES

Garantie Actif-Passif

Dividendes

Entreprise

ACTIONNAL
FINADOC

A fitre privé
| Direct " Société civile interposée |

e

- Optimisation (donation..) ?
- Départ en retraite ?

Flux patrimoniaux post-cession
Fiscalité globale
QOrganisation Patrimoniale

= www.finadoc-actionnal.com

L'estimation de prix dépend aussi de la stratégie

Prime de contréle

Remise de liquidité’

Remise de loyauté

Remise
pour la
famille

1 « Upside Potential » = déduction pour les premiers souscripteurs

Prime de synergie

Réduction de capital

Financement interne
Crédit Vendeur

Cohérence
Compatibilité

Eviter les mésententes
Eviter les conflits potentiels

Trésorerie

.
Prét bancaire

Rapprochement industriel

Cession industrielle partielle

Rachat par les autres actionnaires

Management Externe Aides

Entrée d'enfants

au fiancene nt

Process idenfique cession

f Cession fotale & terme

Investisseur fingincier

—| Prét bancaire

Possible si potentiel

Vente d'un bloc & un investisseur financier (

| Gérer la sortie du financier

de croissance important

Contraintes

Infroduction en Bourse Couts

Valorisation
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